
 
 

経営法友会 2023 年度研修会開催のご案内 
  
基礎強化講座〔組織再編〕 

WELCOME 
本講座のねらい 

本講座では、グループ会社の再編において、法務担当者が関与するにあたり、単にスキームや契約書の
解説ではなく、どのような点に留意して業務を遂行していけばよいか、プロジェクトチームのメンバーと
しての基本的事項や心構えを整理します。 
また、組織再編においては法務以外の重要事項、とりわけ法的には問題ではなくても、会計・税務の観

点（財務の健全化）からは逆効果となるような場面を中心に、法務担当者としての勘所を養成します。 
 
なお、基礎強化講座の受講者を対象とした合同受講者交流会（任意参加）を 2024年 1月に開催予定です。 
詳細は受講者に別途ご案内いたします。 

SUMMARY 
対 象 者 組織再編の実務経験のない方 
講義形式 本講座は、全３講の配信動画を視聴するものです。 
     ※各講の収録時に「公開収録」を行う予定です。収録日程はお申込者に別途ご連絡いたします。 
配信期間 10月31日（火）〜12月28日（木）（各講1.5時間程度、計4.5時間程度） 
募集期限 12月18日（月） 
受 講 料 １名につき33,000円（税込） 
請 求 書 ご登録の「ご住所」宛に12月下旬に送付予定（支払期限：２月29日（木）） 
キャンセルポリシー 配信開始日の前営業日14時以降のキャンセルは、受講料全額をご負担いただきます。

なお、公開収録にご参加された方について、収録後のキャンセルはお受けできません。 

NOTES 
申込上の注意 
お申込み・ご受講にあたっては、個人アカウントのご登録が必要になります。 
詳細は、当会HP「HP利用方法」をご参照ください。 

動画視聴テストのお願い 
 必ずテスト動画が視聴できるかをご確認の上、お申し込みください。 
＊テスト動画をご覧いただけない場合には、システム部門等にセキュリティ上の制限をご確認ください。 

受講方法（視聴先/資料のダウンロード先） 
個人アカウントでログインした後、個人ページの「申込済みセミナー」にて配信開始日より視聴および資
料のダウンロードが可能です。なお、資料ダウンロードは配信期間内に限られますのでご注意ください。
公開収録の参加をご希望される受講者の方には、会場で資料を配付します。 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社商事法務 教育事業部 

E-mail：law-school＠shojihomu.co.jp／TEL：03-6262-6761 
※本講座の運営は株式会社商事法務に委託しています。受講の詳細や請求書等について、同社からご案内いたします。 

https://www.keieihoyukai.jp/page/howto
https://www.keieihoyukai.jp/page/vtest


 
 

CONTENTS 

第１講 

・組織再編とは何か〜M&Aとの違い 

・再編メニューの概観〜スキームの特徴とスケジュール 

第２講 

・再編事例から学ぶ法務部門の関与 

・スキームの検討、契約の取扱い、タスクとスケジュール 等 

第３講 

・法務担当者が押さえておきたい関連事項 

・組織再編が会計、税務、労務に与える影響 
 

＜基礎強化講座受講者 合同受講者交流会＞※任意参加 
対象講座：基礎強化講座〔組織再編〕〔５つの実務法令〕〔英文契約〕〔独占禁止法〕〔会社法〕〔債権管理の基本と実務〕 
開催日程：2024年１月（予定） 
会  場：日本橋・東京駅付近（予定） 
＊関西での合同受講者交流会についても、2024年１月に開催予定です。 

 

講師 明司雅宏氏（サントリーホールディングス株式会社 リスクマネジメント本部 法務部長 兼 コンプライアンス室 部長）略歴 

1992年： サントリー㈱入社 酒類営業部門・財務部門を経て、法務業務に従事 

2017年： サントリーホールディングス㈱リスクマネジメント本部 法務部部長 

2021年より現職 
著書等：「教科書にない M&Aの実務」NBL834号、『新型コロナ危機下の企業法務入門』（共著・商事法務）、『希望の法務――法的三段論法を超えて』（商事法務） 

講師 福﨑剛志氏（日比谷タックス&ロー弁護士法人 弁護士）略歴 

2000年： 司法試験合格（55期） 

2002年： 鳥飼綜合法律事務所 入所 

2013年： 鳥飼綜合法律事務所 パートナー 

2018年： 日比谷タックス＆ロー弁護士法人設立 

取扱案件：タックス、コーポレート、労働等 

著書等：『オーナー社長の自社株対策』（共著・すばる舎）、『新・株主総会徹底対策』（共著・商事法務）、『経営承継円滑化法と民法特例の法実務』（共著・清文社）ほか

多数 
 


